MATCH BEST
V=RM%G=N MATCH

REINTEGRATIE B.V




Van arbeidsongeschiktheid naararbeidvermogen

1) Arbeidsdeskundig onderzoek 2) Re-integratietraject spoor 1, 2 en 3 / oplossing

Expertise -1 tot 12 jaar arbeidsongeschiktheid, Altijd vrijblijvend advies en Extra vrijblijvende tools via onze software

bt

1) Onderzoek: Wettelijke 2) Werk, inkomen, zingeving: Een
onderzoeken/Preventie passende oplossing in Spoor 2 in
Pensioen/Vervroegde IVA//Mobiliteit combinatie met/of zonder uitkering
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Rapportages per jaar

Verzuim re-integratie

Landelijke dekking



MATCH
VERM%G=N

Waarom verder dan werk?

T ‘RM“’

Steeds meer mensen buiten de boot Baankans voor ouderen < 5% Plaotsingsresultaat gering
Door outomatisering en concurrentie > 59 joar = weinig kans op een baan Slechts 7% een baan in Spoor 2
Schadelast loopt op
Schadelast loopt enorm op. 1-3 wordt
slechter niet beter.

Bron: Cijfers Spoor 2 re-integratie. UWV. Re-integratie in het tweede spoor.
Onderzoek Best Match Re-integratie en Matchvermogen. N = 100.



#1 UWV-proof

- Wij goranderen UWV-proof
onderzoek en begeleiding.
. 4-ogenprincipeendoor
arbeidsdeskundige
begeleiding.

Onze speerpunten

A—
g .

#t2 Succes

| Succespercentage van 26%
-~ bij Werkfit kandidaten en inzet -

van ons onderzoek bij 15 +

trojecten. Geen resultoot? Dan

a0% teruggave.

8\

##3 De beste match maken

- Metde cooch, hetdoel, het

traject. Wij goon oltijd voor de

' beste motchen leggen

verantwoording of over de
beste nanpak.



lets met slim aanpakken, spijkers en eerder beginnen

ﬁ

Wie snel wil gaan, moet slim plannen.

- Van-1verzuim noor 12 joar, Wij
-~ goan voor duurzame inzetbaarheid.
Dok ols werk niet meer werkt
. helpen wij met de juiste uitkering of
- pensioen (in samensprook).

2

B

Spijker met koppen slaan

Directe match met ons

banen-netwerk, arbeidsdeskundigen

en coaches. Focus op fysieke en
psychosociale klachten, digifit
maken, eigenrisicodragerschap.

~ Door innovatie, software en Al
- betereneerder onalyses
- maken en sneller noor werk
- bewegen. Fen doodkrochtige
| aonpak '



MATCH

VERM%GEN
Binnen 7 dagen een UWV-proof onderzoek, meer dan nodig en door geregistreerde arbeidsdeskundige
1) Vrijblijvend advies: type 2.) Bewustwording (optioneel): 3.) Doorlopende ondersteuning:
onderzoek en vorm (online, WGA-instroomkans/pensioen/ IV Vio Arbeidsdeskundige.ai gratis
offline, spoed, voorbespreking). A/Inkomen/Mobiliteit / extra doorlopend onderzoek
Wij zijn uw sparringspartner. schadelostreductie Spoorlg,ben2.

: ; : . 1.000,00
Tweede spoor (werk buiten de eigen werkgever) WGA uitkering 80-100% .
Werken is niet lijk i i 0% Jaar 1 Jaar2  LGU/WW LGU2/WW LAUS0% VWUh WU I
erken Is niet mogeiij IVA UItkerlng Vear;{”m vear;rjim o 00g aag
\\ - ~




BEST
MATCH

REINTEGRATIE 8.V

" Re-integratietrajecten: verder dan werk!

Een duurzame en zinvolle match naar werk en inkomen: ook als het even niet meer werkt

1.) Optimaole transparantie: continu
inzicht in acties via onze software

91%
* %

R —" —
Jouw scholings- en werk-

Jouw profiel is bijna compleet!

Helaas is je profiel nog niet compleet

Mijn ontwikkeling Mijn arbeidsmarkt

Dit Is een overzicht van de
door jou gekozen

Dit is een weergave van
de arbeidsmarkt-

ervaring, en
kernwaardes, wat
vervolgens wordt
gekoppeld aan de kansen
op de arbeidsmarl

ontwikkelingspunten te
vergroten en en het
resultaat ervan

maar ook inschrijvingen
bij uitzendbureaus en/of
LinkedIn profiel.

monitoring
van de kansen in spoor 1

/of
voor vragen e\ )
pmerkingen kun je me
altijd beri
Chat!

ichten via de

Mijn route

[ orrcmemmmmm
de stappen die gemaakt

daarvoor hebben gedaan.

2.) Top-cooching: door geregistreerde coaches

en arbeidsdeskundigen

Hallo Homijra,

Mijn naam is Coos,
ik ben jouw re-integratie
coach.

Als re-integratiecoach begeleid ik jou bij het onderzoeken
van de arbeidsmarktkansen, als gevolg van een ontstane
veranderingen. Wij gaan samen aan siag met het in kaart
brengen van jouw wensen, kwaliteiten, competenties en
mogelijkheden in kaart brengen. Dit doe ik middels één
op &én coaching gesprekken en de inzet van
assessments..

Ik ondersteun bij het solliciteren (brief, CV, gesprekken),
netwerken en bij het vinden van passende vacatures of
tijdelijk naar vrijwilligerswerk. Tevens denk ik met mee
bij een eventueel omscholingstraject. Wij werken samen
toe naar het vinden van nieuw, passend en duurzaam
werk. Tk help mee met het versterken van de
arbeidsmarktpositie en de vaardigheid om zelfstandig een
nieuwe functie te verwerven. Of zorgen ervoor dat we
alle voorbereidingen daarvoor hebben gedaan.

* Tips! *

+ Via het menu kom je bij alle
onderdelen van je dossie™

+ "Mijn Route' laat zien 1" welke

orde we dit gaan doen-

erkt tevens als

volg
o En w
snelkop!

it!
« Probeer het maar eens uit!

-

peling naar de acties.

3.) Anolyses: eerder beginnenis  :
eerder klaar. :

Beste baankans in sector

Techniex, productie en bouw

Handel en dienstverlening

Landbouw, natuur en visserj

Justite, veiligheid en openbaar.
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REINTEGRATIE B.V

Ik ben Ik kan Ik wil Ik heb nodig

o

'y
oMo

«a’Y W%

Aandachtig B Ondernemen B Voortuigen besturen B Nauwkeurigheid

B Actief M Rijbewijs BE M Repareren M Sociaal

B Betrouwbaar B Taalvaardig M Beveiligen B Rustige omgeving

M Sociaal B Samen werken B Verken met machines M Ondersteuning

M Creatief B Basis computer B Mensen Helpen M Eerlijkheid

B Zelfstandig Presenteren Verkopen Vertrouwen
Persoonlijk Sociaal Dynamisch Statische Werktijden

functioneren functioneren handelen houdingen

@ 6 ¢ o ¢

B Belastbaar M Beperkt M Belastbaar Ml Beperkt M Belastbaar Ml Beperkt M Belastbaar Ml Beperkt M Belastbaar B Beperkt



Analyse kandidaat

XC @ mOT s gp s Door couch en onze software :
TECHNOLOGY . L PP :
il FLETCHER @ HOTELS v |
Il roBiDUS P
’7 fleldln s Heerﬁoo \\\,,,,/ ’ ‘
Inpals — - N |
: Directe lijn recruiter :
Lqu’ I : :
S Z R ) ’i bam e ——— @ - Zonder sollicitatie oon de slog door bulk
[ maytean ‘
CB G unlve e B R
HEALTH Snel inzetbaar :

Al binnen 3 maanden declarabel inzetbaar



MATCH
VERM%G=N

Firma Brandwacht
Yok kK 1juli 2021

Zeer goede ervaring met Matchvermogen. Matchvermogen doet er alles aan om samen met jou tot de beste oplossing te komen.
Sterk klant gericht

Harry Limburg

Fijne samenwerking met Match Vermogen
ododedeke 13 juli 2022

Zowel onze medewerker als ik hebben de samenwerking met Niels en Arva als zeer prettig, snel en vooral open ervaren. Er wordt
echt een stapje extra gedaan waarbij zelfs buiten kantoortijden wordt gedacht aan het gezamenlijke doel. Helaas hebben we elkaar
nog niet persoonlijk ontmoet maar dit gaan we snel doen. Tot ziens bij het... Toon meer

J. Mohabir

Van WGA naar IVA
ok fefeke 20 april 2022

Niels heeft mij enorm geholpen met de herbeoordeling van mijn WGA- uitkering. Wij hadden, zo bleek opeens, voor onze hypotheel
een IVA nodig. Niels heeft mijn papieren goed doorgenomen en adhv. een gesprek kon hij een duidelijk beeld scheppen over hoe
aannemelijk een IVA voor mijn situatie was. Deze bleek zeer aannemelijk, en tevens heeft... Toon meer

Jolande Van De Graaf

Tweede spoor was super
oo fefe e 9 april 2022

Heel blij met de hulp van Best Match tijdens mijn traject. Veel dank aan Jacqueline en Niels. Uiteindelijk terug naar mijn oude
werkgever, maar zeer blij met alle coaching.

Peter Stekelmans

Ervaringen

CAMACE
FododkeAoke 7 januari 2022

Niels en zijn team werken snel, efficient en doelmatig. De lijnen zijn altijd kort, wat ik heel prettig vind. Wij zetten Matchvermogen
voornamelijk in voor AD-onderzoeken. De rapportages zijn inhoudelijk op orde. Je kunt zien dat ze hun onderzoek uitgebreid doen
Verder zijn de rapporten ook visueel sterk. Door middel van grafieken en modellen... Toon meer

Loes Hoefnagels

CAMACE
e fefefe 17 november 2021

Erg tevreden over de goede kwaliteit dienstverlening! Wij maken gebruik van zijn expertise middels arbeidsdeskundige onderzoeke
en bezwaar en beroepszaken. Het is altijd prettig samenwerken, korte doorlooptijden, inhoudelijk sterke adviezen, erg klantgericht
en fijne sparringspartner

Carmen van Aert

Cohesie
Fodefefe ke 9 augustus 2021
Een deskundige adviseur die mij met duidelijke taal geholpen heeft met mijn vragen.

Martijn Toussaint

Particulier
Fodedefeke 19 juni 2021

We hadden nog niet eerder van Matchvermogen gehoord, maar we zijn blij dat we van hun diensten gebruik hebben gemaakt en
zijn blij met het resultaat. Op een professionele en adequate manier zijn we goed en prettig ondersteund.

Michel Krijne

FLINK
Yk kK 15 maart 2021

To the point informatie van een praktische professional. Precies wat wij nodig hadden op dat moment.



Bijlage 1: impressie Al analyse

Q Zoekprofiel ¥ Zoekrichting
Inventarisatie voegen
maatmanfunctie > L 2
Zoekprofiel achtergrond v Functie Omschrijving
Zoekridltingen mnen v Conciérge Uat wibunaaran vnn allarhanda wiardsaaambadan vanr hitvanrhanld ann crhanl AF
Hervattingsmogelijkheden v = -
Productiemedewerker Gebruiker: Geef me 3 passende functies in Nederland voor deze persoon met
argumentatie.
Trend AI:
Q@ Klusjesman
0 Info Als Klusjesman is deze persoon verantwoordelijk voor het verrichten van

Dit zijn de mogelijke
zoekrichtingen geduid door
de coach, de
arbeidsdeskundige en
werknemer. Hierbij dient
minimaal een onderbouwing
gegeven te worden, waarom
dit mogelijk passend is en/of
aan welke voorwaarden het
dan dient te voldoen.

Het UWV kan een sanctie
opleggen, indien de geduide
zoekrichtingen niet passend
worden geacht en/of niet
voldoende zijn onderbouwd.
Mocht je geen kansen
kunnen duiden, kun je de
Backoffice vragen om
arbeidsdeskundige
interventie (interne
arbeidsdeskundige).

diverse kluswerkzaamheden, waarbij nauwkeurigheid en opmerkzaamheid van
groot belang zijn. Het werken als Klusjesman biedt afwisseling en voldoening
door het behalen van haalbare doelstellingen.

QO Magazijnmedewerker
In de functie van Magazijnmedewerker is deze persoon verantwoordelijk voor
het op ordelijke wijze beheren van voorraden en materialen. Deze functie biedt
een goede beloning en een veilige werkomgeving, waarbij de assertieve en
duidelijke communicatiestijl van de persoon goed van pas komt.

Q@ Onderhoudsmedewerker
Als Onderhoudsmedewerker is deze persoon bezig met het onderhouden en
repareren van verschillende objecten of installaties. Deze functie vereist
nauwkeurigheid en communicatieve vaardigheden, wat goed aansluit bij de
competenties van de persoon. Bovendien biedt het een goede balans tussen
werk en privé.

Vraag passende functies | Vraag CV introtekst

‘ Type je vraag..

’ Verstuur




Bijlage 2: portal voor werkgever, live inzicht traject

Hallo ik ben Ilona,

Ik ben de coach binnen dit dossier.
het betreft werknemer Heidi van Ruler

Ik ben bereikbaar per mail op
ilona@bestmatchbv.nl
en telefonisch op 06-28744488

& Logboek
Aangemaakt Soort

Contact met Casemanager

Intakegesprek/introductie Best Match

R e

« 08-03-2024 Voortgang/contactmomenten

B 11-03-2024 Opella - Medewerker Servicepunt

r

« 04-03-2024 Traject opgestart
v 11-03-2024

11-03-2024

> M

Persoonsprofiel inventariseren

Sollicitatie status aangepast in Solliciteren per brief

Sollicitatie status aangepast in Solliciteren per brief
Gemeente Ede - Medewerker Publieke zaken/Front Office medewerker

Gereed
14-03-2024 = &
11-03-2024 =
08-03-2024 =

05-03-2024 =

04-03-2024 =

27-02-2024 =

= v

Info

je re-
Je kunt

me alles vragen over
proces. 1k duik dagelijks

N e
mtegratl WGA,

in de regels van de Ziektewet,

WVP en ]
vraagstukken.

uridisch-medische
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Bijlage 3: portal voor werknemer, eigen regie

s € Mijn BestMatch

Mijn BestMatch i e = Wijzig sollicitatie

Mijn Route Ha “o Rodyl = Mijn Profiel L

Mijn Profiel S = v v Datum Vandaag
Mijn naam is Sunetta, * Tips! * persoonsprafiel v
o = = S Functie

& ik ben jouw re-integratie T T

Persoonsprofiel v co aCh . Via het menu komJ 12 Mijn Ontwikkeling Badl

sier.

onderdelen van j& dos! Kernontwikkeling @)

Plaats

Zoekprofiel v Als re-integratiecoach begeleid ik jou bij het onderzoeken . te' laat zien in welke F Mijn Arbeldsmarkt

van de arbeidsmarktkansen, als gevolg van een ontstane « 'Mijn Rou Contact persoon
Mijn Ontwikkeling veranderingen. Wij gaan samen aan slag met het in kaart \gorde we dit gaan doen. Arbeidsmarkt v

brengen van jouw wensen, kwaliteiten, competenties en volg \ Sollicitaties (o) Email
Kernontwikkeling ° mogelijkheden in kaart brengen. Dit doe ik middels één « En werkt tevens als ) S

op één coaching gesprekken en de inzet van eling naar de acties. ijn Reflecties e‘ et
Mijn Arbeidsmarkt assessments: i t maar eens uit! S ’,‘ status | Profiel vacaturebank aangemge
Arbeid Kt = 1k ondersteun bij het solliciteren (brief, CV, gesprekken), + Probeer he C=rseimenay (-]

rbeidsmar! netwerken en bij het vinden van passende vacatures of /
P tijdelijk naar vrijwilligerswerk. Tevens denk ik met mee

Sollicitaties 0 bij een eventueel omscholingstraject. Wij werken samen

toe naar het vinden van nieuw, passend en duurzaam
werk. Ik help mee met het versterken van de
arbeidsmarktpositie en de vaardigheid om zelfstandig een

Mijn Reflecties e

Chat v nieuwe functie te verwerven. Of zorgen ervoor dat we
alle voorbereidingen daarvoor hebben gedaan. Mijn profiel Mijn ontwikkeling Mijn arbeidsmarkt m

Documenten o | e verzameling van Dit is een overzicht van de Dit is een weergave van Dit is een opsomming van
Jjouw scholings- en werk- door jou gekozen de arbeidsmarkt- de stappen die gemaakt
ervaring, i en ikkeli de i ‘monitoring worden om ander passend
kernwaardes, wat aanpak om van de kansen in spoor 1, werk te vinden of om
vervolgens wordt ontwikkelingspunten te maar ook inschrijvingen ervoor te zorgen dat we
gekoppeld aan de kansen vergroten en en het bij uitzendbureaus en/of alle voorbereidingen
op de arbeidsmarkt. resultaat ervan. LinkedIn profiel. daarvoor hebben gedaan.

Jouw profiel is bijna compleet!

n/of

or vragen €
0, N «ingen kun J€ me
93 /0 Helaas is je profiel nog niet compleet Oﬁ”‘(ﬂ;\;:%m@n via de
alti >
) & ¢ :

Chat!




