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Voorbeeldcasus: addendum arbeidsdeskundig
onderzoek spoor 2
Sector Industrie (productie)

Functie Assemblagemedewerker aan een productielijn

De vraag

Spoor 2 liep al, maar de belastbaarheid van de medewerker veranderde en werd door de bedrijfsarts

opnieuw vastgesteld. Het dienstverband was inmiddels geëindigd en de medewerker ontving een

Ziektewetuitkering. De vraag: wat betekent het nieuwe profiel voor de re-integratie?

Onze aanpak

• We toetsten de functie opnieuw aan het herziene inzetbaarheidsprofiel.

• We keken of taakcreatie of jobcarving nog aan de orde was.

• We maakten de zoekrichtingen voor spoor 2 opnieuw passend bij de beperkingen.

De uitkomst

• Het eigen werk was niet passend en niet passend te maken: overschrijdingen bij hand- en armgebruik,

fysieke belasting, prikkels en werktijden.

• De inzetbaarheid was op dat moment 2 keer 3 uur per week, met een hersteldag na elke werkdag.

• Regulier werk was voorlopig nauwelijks haalbaar. Als oriëntatie bleven lichte richtingen over, zoals

toezicht in een rustige omgeving, visuele kwaliteitscontrole en licht koerierswerk op vaste routes.

Wat de werkgever eraan had

• Duidelijkheid dat het lopende spoor 2 direct hervat moest worden op basis van het nieuwe profiel.

• Een profiel dat meteen naar de spoor 2-consulent kon, zodat de zoekrichtingen klopten.

• Een compleet dossier richting UWV, omdat de WIA-aanvraag al was ingediend.

Deze casus is gebaseerd op een praktijksituatie en is geanonimiseerd. Details zijn aangepast of weggelaten, zodat de werkgever en de
medewerker niet herleidbaar zijn.

Speelt er iets vergelijkbaars bij jou?

Vraag een offerte aan via matchvermogen.nl/offerte of bel 085-0870307. Je krijgt binnen 24 uur een

reactie.

https://matchvermogen.nl/offerte/

