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Voorbeeldcasus: preventief arbeidsdeskundig
onderzoek (spoor 1)

Sector Industrie (verpakkingen)
Functie Operator aan een productielijn, ploegendienst
De vraag

Een medewerker was hersteld gemeld, maar de werkgever zag dat het werk niet meer vanzelf ging. De
werkgever wilde weten welke risico's er in het werk zitten, of er sprake is van grijs verzuim, of de huidige
inzet duurzaam is en of er een verschil in loonwaarde is. Doel: uitval voorkomen.

Onze aanpak
« Welegden de eerder vastgestelde belastbaarheid naast alle taken van de functie: machinebediening,
intern transport, kwaliteitscontrole en storingswerk.

* We brachten derisico's in het werk, de werkomgeving en de organisatie van het werk in kaart, inclusief
de nachtdienst.

» We keken wat de medewerker feitelijk doet en waar collega's informeel taken overnemen.

De uitkomst
« Drie duidelijke overschrijdingen: tempo bij acute storingen, werk waarbij prikkels als geluid, licht en
beweging samenkomen, en nauwkeurig kijkwerk met veel hoofdbewegingen.

» Wel sprake van grijs verzuim: de medewerker was hersteld gemeld, maar deed het werk structureel in
aangepaste vorm met hulp van collega's.

» Wel een verschil in loonwaarde, maar de omvang was nog niet vast te stellen.

* Inschakeling van de bedrijfsarts was nodig, met concrete vragen over de actualiteit van de
belastbaarheid en de nachtdienst.

Wat de werkgever eraan had

« Maatregelen die direct konden, zonder medisch oordeel: geen eerste aanspreekpunt bij acute storingen,
vaste posities, zitgelegenheid en afval op werkhoogte.

» Een helder handvat voor grijs verzuim: binnen twee weken de feitelijke taken en diensten vastleggen.

» Eenloopbaantraject van vier tot zes maanden richting een rol in de kwaliteitsdienst of facilitaire dienst.

» Input voor de RI&E;, omdat een deel van de risico's ook voor collega's in dezelfde functie geldt.

Deze casus is gebaseerd op een praktijksituatie en is geanonimiseerd. Details zijn aangepast of weggelaten, zodat de werkgever en de
medewerker niet herleidbaar zijn.

Speelt er iets vergelijkbaars bij jou?
Vraag een offerte aan via matchvermogen.nl/offerte of bel 085-0870307. Je krijgt binnen 24 uur een

reactie.

Matchvermogen B.V. | Geanonimiseerde voorbeeldcasus matchvermogen.nl | 085-0870307 | p.1


https://matchvermogen.nl/offerte/

