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Voorbeeldcasus: arbeidsdeskundig onderzoek
spoor 2

Sector ICT
Functie Softwareontwikkelaar, gedetacheerd bij klanten
De vraag

Na een jaar ziekte werkte een ervaren ontwikkelaar al lange tijd stabiel 16 van de 36 uur, maar verdere
opbouw lukte niet. Klanten accepteren op termijn geen inzet onder 32 uur. De vraag: is er perspectief in het
eigen werk?

Onze aanpak

« We legden de mentale belasting van de functie naast de belastbaarheid: concentratie, deadlines,
schakelen en overleg.

* We onderzochten de interne functies en de mogelijkheid van jobcarving.

» We stelden een zoekprofiel op dat aansluit bij de IT-achtergrond.

De uitkomst

» Het eigen werk was niet passend: de functie vraagt 6 a 7 uur concentratie per dag, de belastbaarheid was
circa 4 uur, en deadlines en veel overleg pasten niet.

» De huidige inzet zonder deadlines hielp bij het herstel, maar was in een detacheringsfunctie niet
structureel houdbaar.

» Externwaren er reéle kansen in gestructureerd IT-werk, zoals software tester, technisch
documentatieschrijver of junior data-analist.

Wat de werkgever eraan had

» Eentijdige start van spoor 2, zoals de wet vraagt als concreet perspectief ontbreekt.
» Een zoekprofiel op het eigen niveau, waarin de ervaring van de medewerker blijft tellen.
» Erkenning van de inzet tot nu toe, met een realistisch beeld van de toekomst.

Deze casus is gebaseerd op een praktijksituatie en is geanonimiseerd. Details zijn aangepast of weggelaten, zodat de werkgever en de
medewerker niet herleidbaar zijn.

Speelt er iets vergelijkbaars bij jou?

Vraag een offerte aan via matchvermogen.nl/offerte of bel 085-0870307. Je krijgt binnen 24 uur een
reactie.
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