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Voorbeeldcasus: arbeidsdeskundig onderzoek
spoor 2

Sector Zakelijke dienstverlening (financieel advies)
Functie Financieel adviseur met deadlinegedreven projectwerk
De vraag

Een hoogopgeleide adviseur was uitgevallen met beperkingen in de mentale belastbaarheid. De functie kent
strakke deadlines, pieken en veeleisende gesprekspartners. De vraag: is terugkeer in het eigen werk
mogelijk, en zo niet, wat dan?

Onze aanpak

« We legden de functionele mogelijkhedenlijst naast de kern van de functie: complex analysewerk onder
tijdsdruk.

» We beoordeelden of aanpassingen de functie passend maken zonder de kern eruit te halen.

» We bekeken de andere functies in de organisatie en de mogelijkheden op de arbeidsmarkt.

De uitkomst

» Het eigen werk was niet passend: overschrijdingen op onder meer deadlines, tempo, storingen,
complexiteit en urenbelasting.

« Aanpassen zou de kern van de functie aantasten en leiden tot meer dan 35% loonwaardeverlies.

» Intern was geen passende functie. Wel was opbouw mogelijk via een laagdrempelige werkervaringsplek,
bijvoorbeeld twee keer twee uur per week.

« Externwaren er benutbare mogelijkheden voor twintig uur per week, bijvoorbeeld in de publieke of
non-profit sector.

Wat de werkgever eraan had
» Eenonderbouwde start van spoor 2, terwijl spoor 1 bleef doorlopen.

» Een concrete opbouwstap om de mentale belastbaarheid te testen.

« Eenvast evaluatiemoment voor spoor 1, vacatures en spoor 2, schriftelijk vastgelegd. Dat helpt bij de
toets van UWV.

Deze casus is gebaseerd op een praktijksituatie en is geanonimiseerd. Details zijn aangepast of weggelaten, zodat de werkgever en de
medewerker niet herleidbaar zijn.

Speelt er iets vergelijkbaars bij jou?

Vraag een offerte aan via matchvermogen.nl/offerte of bel 085-0870307. Je krijgt binnen 24 uur een
reactie.
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